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All’Albo on line 

Al Sito WEB dell’Istituto -sezione Progetti PNRR 

Amministrazione Trasparente – sezione Bandi di gara e contratti 

A______________________ 

Agli atti della scuola 

 
DECRETO N….DEL…………….. 
 
OGGETTO: lettera di incarico individuale dell’esperto interno “Animatore Digitale” del progetto formativo “Scuola 
innovativa: le basi per il futuro”, nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. 
 
Codice identificativo progetto: 

M4C1I2.1-2022-941-P-9446 

Titolo progetto: “Scuola innovativa: basi per il futuro” 

CUP: F14D22002200006 

CIG: 9717712D9E 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. RODARI – G. NOSENGO” , C.F. n. 93190610878 con sede legale in Gravina di Catania, via 

San Paolo n. 107, in persona della dott.ssa Anna Maria Sampognaro, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 

scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

VISTI  

 il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e 

notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

 il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 
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 il D.lgs. 19 aprile 2017, n. 56 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 

50” e ss.mm.ii; 

 il Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222 di destinazione delle risorse per l'attuazione di 

"progetti in essere" del PNRR nell'ambito delle linee di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico" e 3.2 "Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti 

di apprendimento e laboratori" con la quale è stata assegnata a questa Istituzione Scolastica la somma di euro 

2.000,00 al fine di potenziare l’innovazione didattica e digitale nelle scuole attraverso azioni di coinvolgimento 

degli animatori digitali; 

 la nota M.I.M. prot. n. 91698 del 31/10/2022 concernente istruzioni operative relative all'assegnazione della 

risorsa finanziaria di un importo di € 2.000,00 (euro duemila/00) per il potenziamento dell’innovazione didattica e 

digitale nelle scuole attraverso le azioni di coinvolgimento degli animatori digitali, finalizzate alla formazione del 

personale scolastico alla transizione digitale per gli anni scolastici 2022/23 e 2023/24; 

 la candidatura inoltrata sull’apposita piattaforma il 15/11/2022; 

 la nota di autorizzazione all’attuazione del progetto di cui sopra prot. 24917 del 27/02/2023; 

 il decreto n° 845 del 10/03/2023 di assunzione in bilancio; 

 le delibere di approvazione del progetto n. 3 del 13/03/2023 del Collegio dei Docenti e n. 3 del 13/03/2023 del 

Consiglio di Istituto; 

 la determina dirigenziale di indizione di una procedura di selezione di un esperto interno “Animatore Digitale” per 

gli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024 prot. 2658 del 17/03/2023, nell’ambito del progetto finanziato dal 

Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222 di destinazione delle risorse per l'attuazione di 

"progetti in essere" del PNRR nell'ambito delle linee di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico" e 3.2 "Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti 

di apprendimento e laboratori"; 

 l’avviso interno per la selezione di un esperto interno “Animatore Digitale” per gli anni scolastici 2022/2023 e 

2023/2024 prot. 2663 del 17/03/2023; 

 che è pervenuta una sola candidatura/sono pervenute n…candidature per l’avviso prot. 2663 sopra citato, 

acquisita/e con prot. n….del…..; 

 il verbale della selezione, svolta in data ……, acquisito con prot. n. …. del ….., che riporta altresì la graduatoria del 

candidato idoneo/dei candidati idonei, approvato e sottoscritto dalla Commissione incaricata con atto prot. n. 

…….. del …………; 

 che il/la sig./sig.ra ……….., nato/a a …….. il …………, c.f. …………….., è risultato essere idoneo/a ai fini della selezione 

di cui alla suddetta graduatoria stilata e approvata dalla Commissione, con punti …./….: 

 la determina dirigenziale prot. ….. del …… di pubblicazione della graduatoria provvisoria; 
 

 che, entro il termine di giorni quindici dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria non è stato esperito alcun 
reclamo avverso la stessa;  

 il decreto n. ….. del ……. di pubblicazione della graduatoria definitiva; 

 il decreto n. …. del …… per il conferimento dell’incarico individuale a ………….., individuato/a quale esperto interno 
“Animatore Digitale" del progetto formativo “Scuola innovativa: le basi per il futuro”, nell’ambito della linea di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di 
cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

 l’integrazione alla contrattazione integrativa d’Istituto; 
 



PREMESSO CHE  

 come chiarito nell’Avviso  interno per la selezione di un esperto interno “Animatore Digitale” per gli anni scolastici 

2022/2023 e 2023/2024 prot. 2663 del 17/03/2023, l’Istituto ha la necessità, nell’ambito del Progetto “Scuola 

innovativa: le basi per il futuro”, CUP F14D22002200006, di incaricare n. 1 esperto interno “Animatore Digitale”, 

in possesso di idonei requisiti, per lo svolgimento di un corso di formazione della durata di ore 40 dal titolo 

“Scuola innovativa: le basi per il futuro”, rivolto ad almeno 20 unità di personale docente dell’Istituto, che si 

svolgerà sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 2023- 2024 e la cui conclusione è prevista 

entro il mese di ottobre 2023;  

 il sig./sig.ra ………………. risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie 

allo svolgimento dell’attività ed è risultato idoneo nella procedura selettiva espletata; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da 

rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, 

di conflitto di interessi. 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, come in 

epigrafe rappresentato, conferisce a …………….., per gli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024, l’incarico di docente 

esperto interno “Animatore Digitale”, avente ad oggetto lo svolgimento di un corso di formazione della durata di ore 

40 rivolto ad almeno 20 unità di  personale docente dell’Istituto, nell’ambito del progetto “Scuola innovativa: basi per 

il futuro”, codice CUP F14D22002200006 – CIG: 9717712D9E, secondo le modalità di seguito elencate. 

1. L’Incarico prevede, nell’ambito dell’attuazione dei “progetti in essere” del PNRR relativi alle 

linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, lo svolgimento delle 

seguenti attività: 

 espletamento di un corso di formazione della durata di ore 40 rivolto ad almeno 20 unità di personale 

docente dell’Istituto; 

 esecuzione di attività di programmazione delle attività mediante produzione di un calendario di massima e 
la predisposizione di un registro attività e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione delle 
attività;  

 gestione della programmazione delle attività formative attraverso le apposite funzioni di referente del 
progetto abilitato sulla piattaforma Futura PNRR; 

 dare evidenza in tutti gli avvisi, atti, registri e documenti in genere riguardanti il progetto in oggetto al logo 
“FUTURA - LA SCUOLA PER L’ITALIA DI DOMANI”, del codice di progetto, del CUP e del CIG; 

 esecuzione di attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attività di formazione di 
personale scolastico - almeno 20 docenti -, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, 
mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative 
da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso 
l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura"; 

 mantenimento di un rapporto con il Dirigente scolastico ai fini di un monitoraggio costante dell’andamento 
delle attività. 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse 

ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 

condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza 

professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio. 



5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

6. La durata dell’incarico è di due anni scolastici: 2022/2023 e 2023/2024, a decorrere dal giorno della presente 

nomina e fino al termine di conclusione del progetto formativo, previsto per il 31 ottobre 2023. Lo svolgimento 

dell’incarico per gli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024 è subordinato al perdurare del rapporto di lavoro con 

questa Istituzione Scolastica. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di 

riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo onnicomprensivo pari ad € 1.793,20, importo inteso 

lordo stato (euro 44,83 l’ora lordo stato per 40 h di formazione), rapportato alle ore effettivamente prestate.  

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e 

presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte, consegna dei registri, dei 

documenti di  valutazione e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione, compatibilmente con le 

tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero 

dell’istruzione e del merito. 

 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

D.SSA ANNA MARIA SAMPOGNARO                                                                 

 *Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa. 

         

  

L’INCARICATO 

Firma per accettazione 

 

______________________________________ 

 


