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Relazione tecnico-finanziaria del Direttore dei servizi generali e amministrativi 
al Contratto Integrativo d’Istituto per l’A.S. 2023/2024 (Art. 6, comma 6, CCNL 

29/11/2007 – Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. n. 165/2001) 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

 
VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni 

nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti 

dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di 

programmazione e, in particolare, il comma 3, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una 

relazione tecnica finanziaria; 

VISTI  i  CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009); 

VISTO  il C.C.N.L.  Funzione Pubblica triennio  2016/2018 e del PTOF relativo al 

triennio 2022/2025; 

VISTE  le Sequenze Contrattuali dell’8 aprile 2008 e  del 25/07/2008; 

VISTO il  decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 

VISTE   le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri  Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 

17 febbraio 2011 e   n. 7 del 5 aprile 2011 ; 

VISTA  la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della 

Ragioneria Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati 

schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti  

integrativi; 

VISTA  la nota prot. n. 25954 del 29/09/2023 del Ministero dell’Istruzione e del Merito - 

Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione 

Generale per le risorse umane finanziarie e strumentali – Ufficio VII –, con la 

quale è stata comunicata l’assegnazione delle risorse per il F.I.S., le funzioni 

strumentali, gli incarichi specifici del personale ATA, le ore eccedenti per 

sostituzione colleghi assenti, le attività complementari di educazione fisica, la 

valorizzazione del personale per l’anno scolastico 2023/2024; 

VISTA la delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 30/10/2023 avente ad oggetto 

l’integrazione per l’anno scolastico 2023/2024 del P.T.O.F. 2022/2025; 

VISTO  il Piano annuale delle attività del personale docente e ATA; 

VISTO  il piano di riparto presente  da cui si evince l’avanzo delle somme concernenti il 

MOF  e le OO.EE. degli anni precedenti; 
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                                                    DICHIARA CHE 
 
le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l’anno scolastico 2023/2024 sono 
dettagliate come infra.  
 

 
MODULO I 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 
SEZIONE I – RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 
 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico  
2023/2024 sono determinate come segue: 
 

 

Risorse 
disponibili a.s. 

2023/2024 
lordo 

dipendente 

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 29.371,07 

Funzioni strumentali all’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.516,77 

Incarichi specifici del personale ATA € 1.817,27 

Remunerazione attività complementari di educazione fisica € 640,99 

Ore eccedenti effettuate per la sostituzione docenti assenti € 1.854,68 

Misure incentivanti per progetti relativi ad aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica  

€ 23,19 

valorizzazione del personale scolastico  € 9.533,00  

TOTALE € 46.756,97 

 

 
SEZIONE II – RISORSE VARIABILI 
 
 

 

Risorse 
disponibili a.s. 

2023/2024 
Lordo 

Dipendente 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica (economia A.S. precedenti) 261,14 

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti nazionali e 
comunitari provenienti da esercizi precedenti  0,00 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti: 

MOF. A.s. 2022/2023 

ore eccedenti provenienti da economie anni precedenti 

attività complementari di educazione fisica  

€ 1.516,60 
 

€ 0,18 
 

€ 3.735,21 

TOTALE € 5.513,13 

 

 

SEZIONE III - DECURTAZIONI DEL FONDO 
Non sono previste decurtazioni 
 
SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

 



   

TIPOLOGIA DELLE RISORSE  

a.  TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 46.756,97 

b.  TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 5.513,13 

c.   TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

€ 52.270,10  

 
 
SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL 
FONDO 
Non previste 
 
 

MODULO II 
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 
SEZIONE I – DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL 
CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 
 

 
Risorse a.s. 
2023/2024 

(l.d.) 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota 
variabile dell’indennità di direzione del DSGA 

 
€ 369,90 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del  
DSGA 

€ 3.480,00 
 
 
 Compensi per ore eccedenti € 1.854,86 

TOTALE € 5.704,76 



  
 

 
 
SEZIONE II – DESTINAZIONI  SPECIFICAMENTE  REGOLATE DALLA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  

Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono 
quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale 
interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.. 

 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere  a: 
 
PERSONALE DOCENTE 

 
Descrizione Risorse a.s.   2023/24 

(lordo dip.) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 
organizzativa e didattica 

 
€ 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (euro 35,00) € 7.000,00  

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero €. 0,00 

Attività aggiuntive funzionali (euro 17,50) € 12.617,50  

Compensi attribuiti ai collaboratori del D.S. (euro 17,50) € 2.152,50  

Funzioni strumentali al POF € 3.516,77 

Indennità  di  turno  notturno,  festivo  e  notturno-festivo 
del personale educativo 

 
€ 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 
altra attività deliberata nell'ambito del POF  

 
€ 0,00  

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 0,00 

Compensi per attività complementari di ed. fisica (con 
economie) 

€ 0,00 

Compensi  per  progetti  relativi  alle  aree  a  rischio,  a  
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 
scolastica 

 
€ 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
 
 
 

€ 0,00 
 

  

TOTALE PERSONALE  DOCENTE  
€ 25.286,77  

  



 

 

 
 

  

PERSONALE ATA 
 

   

TOTALE COMPLESSIVO                                                                                                        
€ 34.507,77 

 

 

 

SEZIONE III – DESTINAZIONE ANCORA DA REGOLARE 
In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non 
accantonate   e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. Si rammenta 
che i contratti integrativi debbano risolversi in un'unica sessione negoziale 

 
 

SEZIONE IV – SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI 
DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE 
 

 
 

 TOTALE € 25.286,77 

DESTINAZIONI 
SPECIFICAMENTE REGOLATE 
DAL C. I. I. - PERSONALE ATA 

F.I.S. + 
valorizzazione 

Incarichi specifici 
ATA 

€ 7.406,00 

 

€ 1.815,00 

TOTALE € 9.221,00 

Descrizione 
Risorse anno scolastico 

2023/2024 (lordo 
dipendente) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  € 7.406,00   

Compensi   per   il   personale   ATA   per   ogni   
altra   attività deliberata nell'ambito del PTOF 

 
€.0,00 

Indennità  di  turno  notturno,  festivo  e  notturno-
festivo del personale educativo 

 
€ 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 

Incarichi specifici € 1.815,00  

Compensi  per  progetti  relativi  alle  aree  a  
rischio,  a  forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica 

 
€ 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 

 
€ 0,00 

TOTALE ATA € 9.221,00 

 Lordo dipendente  

DESTINAZIONI 
SPECIFICAMENTE 

REGOLATE DAL C. I. I. - 
PERSONALE DOCENTE 

F.I.S. + 
valorizzazione  

Funzioni 
Strumentali 

€ 21.770,00   

 

€ 3.516,77  



 

 

 
 

  

 Ind. Amm.ne 
DSGA 

+Sostituto. 

€ 3.849,90 

DESTINAZIONI NON 

DISPONIBILI ALLA 

CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

 

Ore eccedenti  

+ Economie 

 
€ 1.854,86  

   

 Bereguardo  

 TOTALE € 5.704,76 

TOTALE POSTE DI 
DESTINAZIONE DEL 

FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

 
                                            € 40.212,53 

 
 

SEZIONE V – DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE EXTRA-
FONDO 
Non compilata 

 
SEZIONE VI – ATTESTAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL RISPETTO DEI 
VINCOLI GENERALI DEL F.I.S. 
 
 
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in  € 52.270,10, è stata 

prevista un’utilizzazione totale delle risorse pari a € 40.212,53 

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano 

dell’Offerta Formativa. 

Le unità di personale interessato sono complessivamente  91 di cui n. 74 docenti e n. 17 di 

personale ATA. 
 

 

 
 

 

MODULO III 

VERIFICA DELLE DISPONIBILITÀ FINANZIARIE DELL’AMMINISTRAZIONE 
AI FINI DELLA COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL 
FONDO  

A fronte di un’assegnazione FIS complessivamente quantificata per la competenza in € 

29.371,07, maggiorata a consuntivo MOF di € 1.516,60 (economie MOF anni precedenti), si 

determina una somma totale pari a €. 30.887,67 (lordo dipendente) che, epurata 

dell’indennità di direzione del DSGA pari a €. 3.480,00 e dell’indennità del Sostituto del 

DSGA di € 369,90, nonché di un accantonamento economico a titolo di fondo di riserva di € 

3.188,47, fornisce un’utilizzazione di risorse da contrattare pari a € 23.849,30. 

La risorsa destinata alla valorizzazione del personale scolastico, pari a complessivi euro 

9.533,00, si aggiunge all’assegnazione FIS, comprensiva delle economie. 



 

 

 
 

  

Pertanto, l’importo di complessivi euro 33.382,30 sarà destinato, in ragione del 75 %, pari 

ad € 25.036,73 al  personale docente e in ragione del 25%, pari ad  € 8.345,58 al personale 

ATA.  

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 
 

 
 VERIFICATO   che  le  destinazioni  finanziarie  al  personale  docente  e  ATA  sono    

conformi  agli  istituti contrattuali; 

VERIFICATO  che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli 

alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le altre attività 

extracurriculari previste dal PTOF; 

CONSIDERATO  che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta 

dagli allegati indicati in premessa sono inferiori alle disponibilità 

sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

 VISTO che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli 

indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le 

attività previste nel PTOF per  l’anno scolastico 2023/2024, 

 

ATTESTA 
 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, 

dimostra la totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione 

che le parti hanno siglato. 
 
 
Gravina di Catania lì 11/12/2023 

 

f. to Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
           Dr. Filippo Mazzeo 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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