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Progetti finanziati da fondi europei – Progetti finanziati con fondi del Ministero dell’Istruzione – Esperti 

interni/esterni formatori 
 

Criteri di selezione Criteri di valutazione Modalità di valutazione Punteggio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Titoli culturali 

(da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

 
Titoli di studio (laurea 

magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento o titoli equiparati) del 

candidato coerente con le attività inerenti gli 

ambiti di intervento di cui all’avviso 

 
 

Punti 7 per laurea 

magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento o titoli equiparati (max 1 

titolo valutabile) 

Punti max 7 

Laurea Triennale o titoli equiparati 

coerente con le attività inerenti gli ambiti di 

intervento di cui all’avviso 

Max 2 titoli valutabili 

 
Punti 4 (max 1 titolo valutabile) 

 
 

Punti max 4 

 
Altra laurea rispetto alla prima (laurea 

magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento/triennale o titoli equiparati) 

coerente con le attività inerenti gli ambiti di 

intervento di cui all’avviso 

 
Punti 3 (max 1 titolo valutabile) 

 

 

Punti 2 per laurea triennale o titoli 

equiparati (max 1 titolo valutabile) 

 

 
Punti max 5 

Master, corsi post lauream con 

certificazione finale coerenti con le 

attività inerenti gli ambiti di intervento 
di cui all’avviso 

Punti 2 per ogni master/corso 

(max. 2 valutabili) 

Max. Punti 4 

attestati di frequenza di corsi 

riconosciuti dal Ministero 

dell’Istruzione e attinenti all’oggetto 
dell’avviso 

2 punti per ogni attestato di almeno 20 

ore 

(Max. 3 attestati valutabili) 

Max. Punti 6 

Certificazione informatica EIPASS/ECDL Punti 2 per ogni certificazione, max. 2 

valutabili 

Punti 4 

 
PUNTEGGIO MAX TITOLI 

CULTURALI 

 Punti 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Esperienze professionali 

(da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale già maturata 

nell’ambito attinente all’oggetto 

dell’avviso 

- incarico in anni pregressi della 
durata almeno annuale 

 

Punti 3 per ogni incarico (max 4 

incarichi valutabili) 

 
- incarico in anni pregressi della 

durata inferiore ad un anno 

 

Punti 3 per ogni incarico (max 4 

incarichi individuali) 

 

 

max. Punti 24 

Eventuali precedenti esperienze 

professionali presso Istituzioni 

Scolastiche nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

 

- Incarichi presso Istituzioni 
Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso (durata 
almeno annuale) 
 

Punti 6 per anno, max 3 incarichi 
valutabili 

 
- Incarichi presso Istituzioni 

Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso (durata 
inferiore ad un anno) 

Punti 4 per esperienza, max. 4 incarichi 

individuali 

 
 

Max punti 34 



 Eventuali pubblicazioni nell’ambito 

attinente all’oggetto dell’avviso 

Punto 1 per ogni pubblicazione, 
max 2 pubblicazioni 

Max 2 punti 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

PROFESSIONALI 

 Punti 60 

 

Qualità del progetto 

formativo che si intende 

adottare nello 

svolgimento 

dell’incarico 

Adeguatezza, completezza e coerenza 

dei contenuti della proposta rispetto 

all’area tematica 

 

utilizzazione di metodologie innovative 

 

modalità di integrazione della proposta 

formative con le attività curricolari 

 
 

organizzazione del percorso, realizzazione 

di materiale e/o di un prodotto finale 

Punti max 4 

 

 

Punti max 3 

 
 

Punti max 2 

 

 

Punti 1 

 

 

 

 
Max punti 10 

  
TOTALE 

 
/100 



Progetti finanziati da fondi europei – Progetti finanziati con fondi del Ministero dell’Istruzione – Esperto 

interni/esterni di mentoring 

 

 

Criteri di selezione Criteri di valutazione Modalità di valutazione Punteggio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Titoli culturali 

(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Titoli di studio (laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 
ordinamento o titoli equiparati) del 
candidato 

Punti 7 per laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 
ordinamento o titoli equiparati 

(max 1 titolo valutabile) 

Punti max 7 

 

Laurea Triennale o titoli equiparati 
coerente con le attività inerenti gli 

ambiti di intervento di cui all’avviso 

Max 2 titoli valutabili 

Punti 4 (max 1 titolo valutabile) 

 

 

Punti max 4 

 

Altra laurea rispetto alla prima (laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento/triennale o titoli 
equiparati) 

 

Punti 3 (max 1 titolo valutabile) 

 

 

Punti 2 per laurea triennale o titoli 

equiparati (max 1 titolo valutabile) 

 

Punti max 5 

Master, corsi post lauream con 
certificazione finale coerenti con le 

attività inerenti gli ambiti di 
intervento di cui all’avviso 

Punti 2 per ogni master/corso 
(max. 2 valutabili) 

Max. Punti 4 

attestati di frequenza di corsi 
riconosciuti dal Ministero 
dell’Istruzione e attinenti 

all’oggetto dell’avviso 

2 punti per ogni attestato di 
almeno 20 ore 

(Max. 3 attestati valutabili) 

Max. Punti 6 

Certificazione informatica 

EIPASS/ECDL 
Punti 2 per ogni certificazione, max. 2 

valutabili 

Punti 4 

 
PUNTEGGIO MAX TITOLI 

CULTURALI 

 Punti 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Esperienze 

professionali 

(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Esperienza professionale già 

maturata nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

- incarico in anni pregressi 
della durata almeno annuale 

 

Punti 3 per ogni incarico (max 4 

incarichi valutabili) 

 
- incarico in anni pregressi 

della durata inferiore ad un anno 
 

Punti 3 per ogni incarico (max 4 

incarichi individuali) 

 

 

max. Punti 24 

Eventuali precedenti esperienze 

professionali presso Istituzioni 

Scolastiche nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

 

- Incarichi presso Istituzioni 
Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso 
(durata almeno annuale) 
 

Punti 6 per anno, max 3 incarichi 
valutabili 

 
- Incarichi presso Istituzioni 

Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso 
(durata inferiore ad un anno) 

 
 

Max punti 34 



  Punti 4 per esperienza, max. 4 

incarichi individuali 

 

Eventuali pubblicazioni nell’ambito 

attinente all’oggetto dell’avviso 

Punto 1 per ogni 
pubblicazione,  max  2 
pubblicazioni 

Max 2 punti 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

PROFESSIONALI 

 Punti 60 

Capacità e 

competenze 

personali 

(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

 

competenze di coaching 

 
 

competenze di comunicazione/ empatia/ 

problem solving 

 
Punti max 2 

 

 

Punti 1 

 

 

Max punti 3 

 

Qualità del progetto 

formativo che si 

intende adottare nello 

svolgimento 

dell’incarico 

Adeguatezza, completezza e coerenza 

dei contenuti della proposta rispetto 

all’area tematica 

 

utilizzazione di metodologie innovative 

 

modalità di integrazione della proposta 

formative con le attività curricolari 

 
 

organizzazione del percorso, 

realizzazione di materiale e/o di un 

prodotto finale 

Punti max 3 

 

 

 

Punti max 2 

 

 

Punti 1 

 

 

 

Punti 1 

 

 

 

 

Max punti 7 

  
TOTALE 

 

/100 



Progetti finanziati da fondi europei – progetti finanziati con fondi del Ministero dell’Istruzione – Tutor – Facilitatore 

– Referente per la valutazione – figure aggiuntive. 
 

Criteri di selezione Criteri di valutazione Modalità di valutazione Punteggio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Titoli culturali 

(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Titoli di studio (laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento o titoli equiparati) del 
candidato 

 

 

 
Laurea Triennale o titoli equiparati 

Punti 7 per laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 
ordinamento o titoli equiparati 

(max 1 titolo valutabile) 

 

 

Max 2 titoli valutabili 

Punti 4 (max 1 titolo valutabile) 

Punti max 67 

 

 

 

 

 

 

 
Punti max 4 

Altra laurea rispetto alla prima (laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento/triennale o titoli 
equiparati) 

 

Punti 3 (max 1 titolo valutabile) 

 

 

Punti 2 per laurea triennale o titoli 

equiparati (max 1 titolo valutabile) 

 

Punti max 5 

Master, corsi post lauream con 
certificazione finale 

Punti 2 per ogni master/corso 
(max. 2 valutabili) 

Max. Punti 4 

attestati di frequenza di corsi 
riconosciuti dal Ministero 
dell’Istruzione e attinenti 

all’oggetto dell’avviso 

2 punti per ogni attestato di 
almeno 20 ore 

(Max. 3 attestati valutabili) 

Max. Punti 6 

Certificazione informatica 

EIPASS/ECDL 
Punti 2 per ogni certificazione, max. 2 

valutabili 

Punti 4 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

CULTURALI 

 Punti 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Esperienze 

professionali 

(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Esperienza professionale già 

maturata nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

- incarico in anni pregressi 
della durata almeno annuale 

 

Punti 4 per ogni incarico (max 4 

incarichi valutabili) 

 
- incarico in anni pregressi 

della durata inferiore ad un anno 
 

Punti 3 per ogni incarico (max 3 

incarichi individuali) 

 

 

max. Punti 25 

Eventuali precedenti esperienze 

professionali presso Istituzioni 

Scolastiche nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

 

- Incarichi presso Istituzioni 
Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso 
(durata almeno annuale) 
 

Punti 7 per anno, max 3 incarichi 
valutabili 

 
- Incarichi presso Istituzioni 

Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso 
(durata inferiore ad un anno) 
 

Punti 4 per esperienza, max. 4 

 

 

 

 

 

 
Max punti 37 



  incarichi individuali  

Eventuali pubblicazioni nell’ambito 

attinente all’oggetto dell’avviso 

Punto 2 per ogni 
pubblicazione,  max  4 
pubblicazioni 

Max punti 8 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

PROFESSIONALI 

 Punti 70 

  
TOTALE 

 

/100 



Progetti finanziati da fondi europei – progetti finanziati con fondi del Ministero dell’Istruzione – 

Collaudatore/progettista FESR 
 

Criteri di selezione Criteri di valutazione Modalità di valutazione Punteggio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Titoli culturali 

(da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Titoli di studio (laurea 

magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento o titoli equiparati) del 

candidato 

 
Laurea Triennale o titoli equiparati 

Punti 7 per laurea 

magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento o titoli equiparati (max 1 

titolo valutabile) 

Max 2 titoli valutabili 

Punti 4 (max 1 titolo valutabile) 

Punti max 67 

 

 

 

 
Punti max 4 

Altra laurea rispetto alla prima (laurea 

magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento/triennale o titoli equiparati) 

coerente con le attività inerenti gli ambiti di 

intervento di cui all’avviso 

Punti 3 (max 1 titolo valutabile) 

 

 

Punti 2 per laurea triennale o titoli 

equiparati (max 1 titolo valutabile) 

 
 

Punti max 5 

Master, corsi post lauream con 

certificazione finale 

Punti 2 per ogni master/corso 

(max. 2 valutabili) 

Max. Punti 4 

attestati di frequenza di corsi 

riconosciuti dal Ministero 

dell’Istruzione e attinenti all’oggetto 

dell’avviso 

2 punti per ogni attestato di almeno 20 

ore 

(Max. 3 attestati valutabili) 

Max. Punti 6 

Certificazione informatica EIPASS/ECDL Punti 2 per ogni certificazione, max. 2 

valutabili 

Punti 4 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

CULTURALI 

 Punti 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Esperienze professionali 

(da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale già maturata 

nell’ambito attinente all’oggetto 

dell’avviso 

- incarico in anni pregressi della 
durata almeno annuale 

 

Punti 4 per ogni incarico (max 4 

incarichi valutabili) 

 
- incarico in anni pregressi della 

durata inferiore ad un anno 

 

Punti 3 per ogni incarico (max 3 incarichi 

individuali) 

 

 

max. Punti 25 

Eventuali precedenti esperienze 

professionali presso Istituzioni 

Scolastiche nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

 

- Incarichi presso Istituzioni 
Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso (durata 
almeno annuale) 
 

Punti 7 per anno, max 3 incarichi 
valutabili 
 

- Incarichi presso Istituzioni 
Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso (durata 
inferiore ad un anno) 

Punti 4 per esperienza, max. 4 incarichi 

individuali 

 

 

 

 

 

 
Max punti 37 

Eventuali pubblicazioni nell’ambito 

attinente all’oggetto dell’avviso 

Punto 2 per ogni pubblicazione, 
max 4 pubblicazioni 

Max punti 8 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

PROFESSIONALI 

 Punti 70 

  
TOTALE 

 
/100 



Progetti finanziati da fondi del PNRR – AA.SS. 2022/2023 e 2023/2024 

 
a) Progetto “Azioni di prevenzione contro la dispersione scolastica – Esperti interni/esterni 

Titolo di accesso: laurea 

 

Criteri di selezione Criteri di valutazione Modalità di valutazione Punteggio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Titoli culturali 

(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

 

Titoli di studio (laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento o titoli equiparati) del 
candidato coerente con le attività 

inerenti gli ambiti di intervento di cui 
all’avviso 

 

Punti 7 per laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 
ordinamento o titoli equiparati 

(max 1 titolo valutabile) 
   

 

 

Max 2 titoli valutabili 

Punti 4 (max 1 titolo valutabile) 

 

 

 

 

 
Punti max 7 

 

Laurea Triennale o titoli equiparati 
coerente con le attività inerenti gli 

ambiti di intervento di cui 
all’avviso 

 

 

 

Punti max 4 

Altra laurea rispetto alla prima 
coerente con le attività inerenti gli 

ambiti di intervento di cui 
all’avviso 

Punti 3 (max 1 titolo valutabile) 

 

 

Punti 2 per laurea triennale o titoli 
equiparati (max 1 titolo valutabile) 

Punti max 5 

Master, corsi post lauream con 
certificazione finale coerenti con le 

attività inerenti gli ambiti di 
intervento di cui all’avviso 

Punti 2 per ogni master/corso 
(max. 2 valutabili) 

Max. Punti 4 

attestati di frequenza di corsi 
riconosciuti dal Ministero 
dell’Istruzione e attinenti 

all’oggetto dell’avviso 

2 punti per ogni attestato 
(Max. 4 attestati valutabili) 

Max. Punti 8 

certificazioni informatiche Punti 2 per ogni certificazione, max. 2 

valutabili 

Punti 4 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

CULTURALI 

 Punti 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Esperienze 

professionali 

(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Esperienza professionale già 

maturata nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

- incarico in anni pregressi 
della durata almeno annuale 

 

Punti 3 per ogni incarico (max 4 

incarichi valutabili) 

 
- incarico in anni pregressi 

della durata inferiore ad un anno 
 

Punti 3 per ogni incarico (max 4 

incarichi individuali) 

 

 

max. Punti 24 

Eventuali precedenti esperienze 

professionali presso Istituzioni 

Scolastiche nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

 

- Incarichi presso Istituzioni 
Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso 
(durata almeno annuale) 
 

Punti 6 per anno, max 3 incarichi 
valutabili 
 

- Incarichi presso Istituzioni 
Scolastiche in anni scolastici pregressi 

 
 

Max punti 34 



  nell’ambito oggetto dell’avviso 
(durata inferiore ad un anno) 
 

Punti 4 per esperienza, max. 4 

incarichi individuali 

 

Eventuali pubblicazioni nell’ambito 

attinente all’oggetto dell’avviso 

Punto 1 per ogni 
pubblicazione,  max  2 
pubblicazioni 

Max 2 punti 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

PROFESSIONALI 

 Punti 60 

Qualità del progetto 

formativo che si 

intende adottare nello 

svolgimento 

dell’incarico 

Adeguatezza, completezza e coerenza 

dei contenuti della proposta rispetto 

all’area tematica 

utilizzazione di metodologie innovative 

modalità di integrazione della proposta 

formative con le attività curricolari 

 
 

organizzazione del percorso, 

realizzazione di materiale e/o di un 

prodotto finale 

Punti max 4 

 

 

 

Punti max 3 

 

 

Punti max 2 

 

 

 

Punti 1 

 

 

 

 

Max punti 10 

  
TOTALE 

 
/100 



b) Progetto “Azioni di prevenzione contro la dispersione scolastica - Esperto interni/esterni di mentoring 

Titolo di accesso: laurea 

 

Criteri di selezione Criteri di valutazione Modalità di valutazione Punteggio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Titoli culturali 

(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Titoli di studio (laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 
ordinamento o titoli equiparati) del 
candidato 

Punti 7 per laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 
ordinamento o titoli equiparati 

(max 1 titolo valutabile) 

Punti max 7 

 

Laurea Triennale o titoli equiparati 
coerente con le attività inerenti gli 

ambiti di intervento di cui all’avviso 

Max 2 titoli valutabili 

Punti 4 (max 1 titolo valutabile) 

 

 

Punti max 4 

 

Altra laurea rispetto alla prima (laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento/triennale o titoli 
equiparati) 

 

Punti 3 (max 1 titolo valutabile) 

 

 

Punti 2 per laurea triennale o titoli 

equiparati (max 1 titolo valutabile) 

 

Punti max 5 

Master, corsi post lauream con 
certificazione finale coerenti con le 

attività inerenti gli ambiti di 
intervento di cui all’avviso 

Punti 2 per ogni master/corso 
(max. 2 valutabili) 

Max. Punti 4 

attestati di frequenza di corsi 
riconosciuti dal Ministero 
dell’Istruzione e attinenti 

all’oggetto dell’avviso 

2 punti per ogni attestato di 
almeno 20 ore 

(Max. 3 attestati valutabili) 

Max. Punti 6 

Certificazione informatica 

EIPASS/ECDL 
Punti 2 per ogni certificazione, max. 2 

valutabili 

Punti 4 

 
PUNTEGGIO MAX TITOLI 

CULTURALI 

 Punti 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Esperienze 

professionali 

(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Esperienza professionale già 

maturata nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

- incarico in anni pregressi 
della durata almeno annuale 

 

Punti 3 per ogni incarico (max 4 

incarichi valutabili) 

 
- incarico in anni pregressi 

della durata inferiore ad un anno 
 

Punti 3 per ogni incarico (max 4 

incarichi individuali) 

 

 

max. Punti 24 

Eventuali precedenti esperienze 

professionali presso Istituzioni 

Scolastiche nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

 

- Incarichi presso Istituzioni 
Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso 
(durata almeno annuale) 
 

Punti 6 per anno, max 3 incarichi 
valutabili 

 
- Incarichi presso Istituzioni 

Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso 
(durata inferiore ad un anno) 

 
 

Max punti 34 

  Punti 4 per esperienza, max. 4 

incarichi individuali 

 

Eventuali pubblicazioni 

nell’ambito attinente all’oggetto 

Punto 1 per

 ogni pubblicazione, 

Max 2 punti 



dell’avviso  max  2 

pubblicazioni 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

PROFESSIONALI 

 Punti 60 

Capacità e 

competenze personali 

(da valutare alla 

luce del curriculum 

vitae) 

 

competenze di coaching 

 

 

competenze di comunicazione/ 

empatia/ 

problem solving 

 

Punti max 2 

 

 

Punti 1 

 

 

Max punti 3 

 

Qualità del 

progetto formativo 

che si intende 

adottare nello 

svolgimento 

dell’incarico 

Adeguatezza, completezza e 

coerenza dei contenuti della proposta 

rispetto 

all’area tematica 

 

utilizzazione di metodologie 

innovative 

 

modalità di integrazione della 

proposta formative con le attività 

curricolari 

 

 

organizzazione del percorso, 

realizzazione di materiale e/o di un 

prodotto finale 

Punti max 3 

 

 

 

Punti max 2 

 

 

Punti 1 

 

 

 

Punti 1 

 

 

 

 

Max punti 7 

  

TOTALE 

 

/100 

 

 

 
 

c) Progetto “Azioni di prevenzione contro la dispersione scolastica – Tutor 
 

Criteri di selezione Criteri di valutazione Modalità di valutazione Punteggio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Titoli culturali 

(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Titoli di accesso 
 

Titoli di studio (laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento o titoli equiparati) del 
candidato 

 

 

 
Laurea Triennale o titoli equiparati 

 

Punti 7 per laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 
ordinamento o titoli equiparati 

(max 1 titolo valutabile) 

 

Max 2 titoli valutabili 

Punti 4 (max 1 titolo valutabile) 

Punti max 67 

 

 

 

 

 

 

 
Punti max 4 

Altra laurea rispetto alla prima (laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento/triennale o titoli 
equiparati) 

 

Punti 3 (max 1 titolo valutabile) 

 

 

Punti 2 per laurea triennale o titoli 

equiparati (max 1 titolo valutabile) 

 

Punti max 5 

Master, corsi post lauream con 
certificazione finale 

Punti 2 per ogni master/corso 
(max. 2 valutabili) 

Max. Punti 4 

attestati di frequenza di corsi 
riconosciuti dal Ministero 
dell’Istruzione e attinenti 

all’oggetto dell’avviso 

2 punti per ogni attestato di 
almeno 20 ore 

(Max. 3 attestati valutabili) 

Max. Punti 6 



Certificazione informatica 

EIPASS/ECDL 

Punti 2 per ogni certificazione, max. 2 

valutabili 
Punti 4 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

CULTURALI 

 Punti 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Esperienze 

professionali 

(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Esperienza professionale già 

maturata nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

- incarico in anni pregressi 
della durata almeno annuale 

 

Punti 4 per ogni incarico (max 4 

incarichi valutabili) 

 
- incarico in anni pregressi 

della durata inferiore ad un anno 
 

Punti 3 per ogni incarico (max 3 

incarichi individuali) 

 

 

max. Punti 25 

Eventuali precedenti esperienze 

professionali presso Istituzioni 

Scolastiche nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

 

- Incarichi presso Istituzioni 
Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso 
(durata almeno annuale) 
 

Punti 7 per anno, max 3 incarichi 
valutabili 

 
- Incarichi presso Istituzioni 

Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso 
(durata inferiore ad un anno) 

 

 

 

 

 

 
Max punti 37 

  Punti 4 per esperienza, max. 4 

incarichi individuali 

 

Eventuali pubblicazioni nell’ambito 

attinente all’oggetto dell’avviso 

Punto 2 per ogni 
pubblicazione,  max  4 
pubblicazioni 

Max punti 8 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

PROFESSIONALI 

 Punti 70 

  
TOTALE 

 
/100 



d) Progetto “Azioni di prevenzione contro la dispersione scolastica – componenti Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica 

 
 

Criteri di selezione Criteri di valutazione Modalità di valutazione Punteggio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Titoli culturali 

(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Titoli di studio (laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento o titoli equiparati) del 
candidato 

 

 

 
Laurea Triennale o titoli equiparati 

Punti 7 per laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 
ordinamento o titoli equiparati 

(max 1 titolo valutabile) 

 

 

Max 2 titoli valutabili 

Punti 4 (max 1 titolo valutabile) 

Punti max 7 

 

 

 

 

 

 

 
Punti max 4 

Altra laurea rispetto alla prima (laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento/triennale o titoli 
equiparati) 

 

Punti 3 (max 1 titolo valutabile) 

 

 

Punti 2 per laurea triennale o titoli 

equiparati (max 1 titolo valutabile) 

 

Punti max 5 

Master, corsi post lauream con 
certificazione finale 

Punti 2 per ogni master/corso 
(max. 2 valutabili) 

Max. Punti 4 

attestati di frequenza di corsi 
riconosciuti dal Ministero 
dell’Istruzione e attinenti 

all’oggetto dell’avviso 

2 punti per ogni attestato di 
almeno 20 ore 

(Max. 3 attestati valutabili) 

Max. Punti 6 

Certificazione informatica 

EIPASS/ECDL 

Punti 2 per ogni certificazione, max. 2 

valutabili 

Punti 4 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

CULTURALI 

 Punti 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Esperienze 

professionali 

(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Esperienza professionale già 

maturata nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

- incarico in anni pregressi 
della durata almeno annuale 

 

Punti 4 per ogni incarico (max 4 

incarichi valutabili) 

 
- incarico in anni pregressi 

della durata inferiore ad un anno 
 

Punti 3 per ogni incarico (max 3 

incarichi individuali) 

 

 

max. Punti 25 

Eventuali precedenti esperienze 

professionali presso Istituzioni 

Scolastiche nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

 

- Incarichi presso Istituzioni 
Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso 
(durata almeno annuale) 
 

Punti 7 per anno, max 3 incarichi 
valutabili 

 
- Incarichi presso Istituzioni 

Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso 
(durata inferiore ad un anno) 

 

 

 

 

 

 
Max punti 37 



  Punti 4 per esperienza, max. 4 

incarichi individuali 

 

Eventuali pubblicazioni nell’ambito 

attinente all’oggetto dell’avviso 

Punto 2 per ogni 
pubblicazione,  max  4 
pubblicazioni 

Max punti 8 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

PROFESSIONALI 

 Punti 70 

  
TOTALE 

 
/100 



e) Progetto “Azioni di prevenzione contro la dispersione scolastica – figura di supporto al RUP 

 
 

Criteri di selezione Criteri di valutazione Modalità di valutazione Punteggio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Titoli culturali 

(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Titoli di studio (laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento o titoli equiparati) del 
candidato 

 

Laurea Triennale o titoli equiparati 

Punti 7 per laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 
ordinamento o titoli equiparati 

(max 1 titolo valutabile) 
 

Max 2 titoli valutabili 

Punti 4 (max 1 titolo valutabile) 

Punti max 7 

 

 

 

 

 

 
Punti max 4 

Altra laurea rispetto alla prima (laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento/triennale o titoli 
equiparati) 

 

Punti 3 max (max 1 titolo valutabile) 
laurea magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento 

 

Punti 1 per laurea triennale o titoli 

equiparati (max 1 titolo valutabile) 

 

Punti max 4 

Diploma di scuola secondaria di 
secondo grado 

Punti 1 Max punti 1 

Master, corsi post lauream con 
certificazione finale 

Punti 2 per ogni master/corso 
(max. 2 valutabili) 

Max. Punti 4 

attestati di frequenza di corsi 
riconosciuti dal Ministero 
dell’Istruzione e attinenti 

all’oggetto dell’avviso 

2 punti per ogni attestato di 
almeno 20 ore 

(Max. 3 attestati valutabili) 

Max. Punti 6 

Certificazione informatica 

EIPASS/ECDL 

Punti 2 per ogni certificazione, max. 2 

valutabili 

Punti 4 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

CULTURALI 

 Punti 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Esperienze 

professionali 

(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Esperienza professionale già 

maturata nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

- incarico in anni pregressi 
della durata almeno annuale 

 

Punti 3 per ogni incarico (max 2 

incarichi valutabili) 

 
- incarico in anni pregressi 

della durata inferiore ad un anno 
 

Punti 2 per ogni incarico (max 2 

incarichi individuali) 

 

 

max. Punti 10 

Eventuali precedenti esperienze 

professionali presso Istituzioni 

Scolastiche nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

 

- Incarichi presso Istituzioni 
Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso 
(durata almeno annuale) 
 

Punti 3 per anno, max 3 incarichi 
valutabili 

 
- Incarichi presso Istituzioni 

Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso 
(durata inferiore ad un anno) 

Punti 2 per incarico, max. 3 incarichi 

individuali 

 

 

 

 

 

 
Max punti 15 



 Esperienza di svolgimento di pratiche 

amministrative relative a contratti e 

bandi di gara 

- Incarico in anni pregressi di 
durata almeno annuale 
 

Punti 12 per ogni incarico (max 3 
incarichi valutabili) 

 
- incarico in anni pregressi di 

durata inferiore ad un anno 

 
Punti 2 per ogni incarico (max 3 

incarichi valutabili) 

 

 

 

 

Max punti 42 

Eventuali pubblicazioni nell’ambito 

attinente all’oggetto dell’avviso 

Punto 1 per ogni 
pubblicazione,  max  3 
pubblicazioni 

Max punti 3 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

PROFESSIONALI 

 max punti 70 

  
TOTALE 

 
/100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

f) Progetto “Scuola 4.0 – Next Generation class” – figura di supporto al RUP-Project Manager 

 

 
Criteri di selezione Criteri di valutazione Modalità di valutazione Punteggio 

 Titoli di studio (laurea 

magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento o titoli equiparati) del 

candidato 

 

 

 
 

Laurea Triennale o titoli equiparati 

Punti 7 per laurea 

magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento o titoli equiparati (max 1 

titolo valutabile) 

 

 

Max 2 titoli valutabili 

Punti 4 (max 1 titolo valutabile) 

Punti max 7 

 

 

 

 

 

 

 
Punti max 4 

 
Altra laurea rispetto alla prima (laurea 

magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento/triennale o titoli equiparati) 

 
Punti 3 (max 1 titolo valutabile) 

 

 

Punti 1 per laurea triennale o titoli 

equiparati (max 1 titolo valutabile) 

 
 

Punti max 4 



 

 
Titoli culturali 

(da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Diploma di scuola secondaria di secondo 
grado 

Punti 1 Max punti 1 

Master, corsi post lauream con 

certificazione finale 

Punti 2 per ogni master/corso 

(max. 2 valutabili) 

Max. Punti 4 

attestati di frequenza di corsi 

riconosciuti dal Ministero 

dell’Istruzione e attinenti all’oggetto 

dell’avviso 

2 punti per ogni attestato di almeno 20 

ore 

(Max. 3 attestati valutabili) 

Max. Punti 6 

Certificazione informatica EIPASS/ECDL Punti 2 per ogni certificazione, max. 2 

valutabili 

Punti 4 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

CULTURALI 

 Punti 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Esperienze professionali 

(da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale già maturata 

nell’ambito attinente all’oggetto 

dell’avviso 

- incarico in anni pregressi della 
durata almeno annuale 

 

Punti 3 per ogni incarico (max 2 

incarichi valutabili) 

 
- incarico in anni pregressi della 

durata inferiore ad un anno 
 

Punti 2 per ogni incarico (max 2 incarichi 

individuali) 

 

 

max. Punti 10 

Eventuali precedenti esperienze 

professionali presso Istituzioni 

Scolastiche nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

 

- Incarichi presso Istituzioni 
Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso (durata 
almeno annuale) 
 

Punti 3 per anno, max 3 incarichi 
valutabili 

 
- Incarichi presso Istituzioni 

Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso (durata 
inferiore ad un anno) 

Punti 2 per incarico, max. 3 incarichi 

individuali 

 

 

 

 

 

 
Max punti 15 

Esperienza di svolgimento di pratiche 

amministrative relative a contratti e bandi 

di gara 

- Incarico in anni pregressi di 
durata almeno annuale 
 

Punti 12 per ogni incarico (max 3 incarichi 
valutabili) 

 
- incarico in anni pregressi di 

durata inferiore ad un anno 

 
Punti 2 per ogni incarico (max 2 incarichi 

valutabili) 

 

 

 

 
Max punti 40 

Eventuali pubblicazioni nell’ambito 

attinente all’oggetto dell’avviso 

Punto 1 per ogni  pubblicazione, 
max 3 pubblicazioni 

Max punti 3 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

PROFESSIONALI 

 max punti 68 

Anzianità di servizio 

nell’Istituzione 

Scolastica 

 Anzianità superiore ad anni 15 – punti 2 

 
Anzianità inferiore ad anni 15 – punti 1 

 

Max punti 2 

  
TOTALE 

 
/100 



g) Progetto “Scuola 4.0 – Next Generation class” – componenti del Gruppo di progetto (per eventuali figure che 

richiedano l’avviso di selezione) e collaudatore 

 

 

Criteri di selezione Criteri di valutazione Modalità di valutazione Punteggio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Titoli culturali 

(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Titoli di studio (laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento o titoli equiparati) del 
candidato 

 

 

 
Laurea Triennale o titoli equiparati 

Punti 7 per laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 
ordinamento o titoli equiparati 

(max 1 titolo valutabile) 

 

 

Max 2 titoli valutabili 

Punti 4 (max 1 titolo valutabile) 

Punti max 7 

 

 

 

 

 

 

 
Punti max 4 

Altra laurea rispetto alla prima (laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento/triennale o titoli 
equiparati) 

 

Punti 3 (max 1 titolo valutabile) 

 

 

Punti 2 per laurea triennale o titoli 

equiparati (max 1 titolo valutabile) 

 

Punti max 5 

Master, corsi post lauream con 
certificazione finale 

Punti 2 per ogni master/corso 
(max. 2 valutabili) 

Max. Punti 4 

attestati di frequenza di corsi 
riconosciuti dal Ministero 
dell’Istruzione e attinenti 

all’oggetto dell’avviso 

2 punti per ogni attestato di 
almeno 20 ore 

(Max. 3 attestati valutabili) 

Max. Punti 6 

Certificazione informatica 

EIPASS/ECDL 
Punti 2 per ogni certificazione, max. 2 

valutabili 

Punti 4 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

CULTURALI 

 Punti 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Esperienze 

professionali 

(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Esperienza professionale già 

maturata nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

- incarico in anni pregressi 
della durata almeno annuale 

 

Punti 4 per ogni incarico (max 4 

incarichi valutabili) 

 
- incarico in anni pregressi 

della durata inferiore ad un anno 
 

Punti 3 per ogni incarico (max 3 

incarichi individuali) 

 

 

max. Punti 25 

Eventuali precedenti esperienze 

professionali presso Istituzioni 

Scolastiche nell’ambito attinente 

all’oggetto dell’avviso 

 

- Incarichi presso Istituzioni 
Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso 
(durata almeno annuale) 
 

Punti 5 per anno, max 5 incarichi 
valutabili 

 
- Incarichi presso Istituzioni 

Scolastiche in anni scolastici pregressi 
nell’ambito oggetto dell’avviso 
(durata inferiore ad un anno) 
 

Punti 3 per incarico, max. 5 incarichi 

 

 

 

 

 

 
Max punti 40 



  individuali  

Eventuali pubblicazioni nell’ambito 

attinente all’oggetto dell’avviso 

Punto 1 per ogni 
pubblicazione,  max  3 
pubblicazioni 

Max punti 3 

PUNTEGGIO MAX TITOLI 

PROFESSIONALI 

 max punti 68 

Anzianità di servizio 

nell’Istituzione 

Scolastica 

 Anzianità superiore ad anni 15 – punti 

2 

 
Anzianità inferiore ad anni 15 – punti 1 

 

Max punti 2 

  
TOTALE 

 
/100 

 


