Donmanda

Ri spost a

Codi ce fiscal e Ami ni strazi one/ Soci et a/ Ente

80018500829

Denoni nazi one Ammi ni strazi one/ Soci et a/ Ente

UFFI Cl O SCOLASTI CO REG ONALE PER LA SICILIA

None RPCT St ef ano
Cognone RPCT Surani ti
Data di nascita RPCT 07/ 05/ 1979

Qualifica RPCT

Direttore Generale

U teriori incarichi eventual nente svolti dal RPCT

UPD dell'USR Sicilia

Data inizio incarico di RPCT

16/ 04/ 2020

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte
da soggetto diverso dal RPCT (Si/ No)

No (I1

trasparenza per tutte le istituzioni

Direttore & Responsabile della prevenzione della corruzione e per la
scol astiche statali della Sicilia)

Organo d'indirizzo (solo se RPCT nanca, anche

t enporaneanente, per qual unque notivo)

None Presidente Organo d'indirizzo (rispondere solo se RPCT
e vacante)

Cognone Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT e
vacant e)

Data di nascita Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT
e vacante)

Mot i vazi one dell' assenza, anche tenporanea, del RPCT

Data inizio assenza della figura di
vacant e)

RPCT (solo se RPCT e




1D Domanda Ri sposta (Max 2000 caratteri)
CONSI DERAZI ONI GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DEL Pl ANO TRI ENNALE DI
1 PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E
DELLA TRASPARENZA ( RPCT)
Dal l"attivita di nonitoraggio svolta per il 2021 energe |a necessita di proseguire |'opera d
. . . ) ) coi nvol gi nento e sensibilizazzione di tutti i soggetti interni ed esterni interessati nonché
SFato di attua;lone_del PTPFT - ValutaZ|on9 s!ntetlc? del . |"attivita di infornmazione e fornmazione in tema di anticorruzione e trasparenza, gia
1.Aflivello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori
) . . . progranmata per il 2022
che hanno favorito il buon funzionanento del sistena
L’ attuazi one del Piano per |'anno 2021 ha presentato alcuni aspetti critici ancora |egat
all"estensione del territorio e alla conplessita del sistema scolastico regionale. L'azione d
noni toraggi o ha evidenziato difficolta di attuazione delle nmisure da parte delle istituzion
scol astiche dovute alla conplessita della normativa in materia, alla nolteplicita di attivita
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT siale procedure in cui sono coinvolte, alla carenza di personale da dedicare a tali attivita. Alle
1. p |Stato attuato parzialmente, indicare le principali notivazioni |criticita precedenti, si sono aggiunte difficolta dovute al carico di lavoro legato a
dell o scostanento tra |e misure attuate e le nmisure previste dal |perdurare della contingente emergenza sanitaria
PTPCT
L attivita di inmpulso e di coordinanento per |’ attuazione delle misure di prevenzione &
garantita dal ruolo del Direttore Generale dell'USR RPCT, che si avvale della collaborazione
dei suoi Referenti, individuati nei Dirigenti degli Anbiti Territoriali dell'USR Sicilia, de
Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inpulso e Dirigenti tecnici con funzioni ispettive e di un gruppo di lavoro interno all’ USR
1. C [coordi namento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT, Nel 2020 & proseguito |'utlizzo del nonitoraggio quale strunento di verifica e di inpluso
i ndi viduando i fattori che ne hanno supportato |’ azione del | "attuazione delle misure previste dal Piano
Non sono state rilevate particolari criticita, purtuttavia il protrarsi della contingente
si tuazi one pandenica ha rallentato |'attivita progranmata, che si prevede di proseguire ed
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che intensificare nel triennio 2022/2024, con un piano di fornazione, destinato in particolar nodo
1. D |hanno ostacol ato |’ azione di inpulso e coordinanento del RPCT ai Dirigenti Scol astici
rispetto all’ attuazione del PTPCT




SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO I L 31/01/2022 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & conpilata dal RPCT dell e pubbliche anm ni strazi oni

del | ' anmi ni strazi one.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti

scheda con riferinmento alle nmisure anticorruzione adottate in base al

pubbl i ci

rel ati vanente all'attuazione del PTPCT 2021 e pubblicata sul sito istituzionale

economi ci utilizzano, per quanto conpatibile, |a presente

PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019).

1D Domanda

Ri spost a

(sel ezi onare dal nenu a tendina
un' opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

U teriori Informzioni
(Max 2000 caratteri)

2 [GESTI ONE DEL RI SCHI O

2.A |tutte le nisure, generali e specifiche,

i ndi vi duate nel PTPCT (donanda facoltativa)

Indicare se ¢ stato effettuato il nonitoraggio di

Si

2 A4 Se non é stato effettuato il nonitoraggio,

indicare le notivazioni del mancato svol gi rent o

verificati eventi corruttivi e indicarne il
nunero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
2.B |procedinmenti pendenti e gli eventi corruttivi

del l e ammi ni strazioni):

Indicare in quali delle seguenti aree si sono

le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del
marzo 2019 ( § 3.3.) e cone nmappati nei PTPCT

e

26

2.B. 1 |Acqui si zi one e gestione del personale

Si,

i ndi care quali

° 1 peculato art. 314 c.p.

2.B.2 |Contratti pubblici

Si,

i ndi care quali

n
n°® 1 abuso d'ufficio art. 323 c.p. ; n° 1 turbata liberta degli incanti art. 353
c.p.; n° 1 turbata liberta del procedinento art. 353 c.p

2.B.3 |dei destinatari privi di effetto econom co
diretto ed i mmedi ato per il destinatario

Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica

Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica

2.B. 4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed

imedi ato per il destinatario

Affari legali e contenzioso

I ncarichi e Nomi ne

Gestione delle entrate, delle spese e del
pat ri noni o

Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

NN NN
o|w| © (©(w
ol|o| N ||

Non si sono verificati eventi corruttivi

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare

2.C |se nel PTPCT 2021 erano state previste nisure per

il loro contrasto

Si,

indicare quali

i ncari chi
i ncarichi

La rotazione degli incarichi; il Codice di conportanmento; il conferinento degli

dirigenziali incoferibilita e |' inconpatibilita nel conferinento degli
dirigenziali.

3.2.)

I ndi care se sono stati mappati i processi secondo
2.E |quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§

Si,

tutti




SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO I L 31/01/2022 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & conpil ata dal

del | ' anmi ni strazi one.

Le societa e gli

altri enti di

RPCT del | e pubbl i che anmi ni strazioni

diritto privato in controll o pubblico nonché gli

enti

rel ati vanmente all'attuazione del

pubbl i ci

PTPCT 2021 e pubblicata sul sito istituzionale

economi ci utilizzano, per quanto conpatibile, |a presente

scheda con riferimento alle msure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019).
Ri spost a
(sel ezi onare dal nenu a tendina U teriori | nfornmazioni
ID Domanda y X PR |
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
2 F Se sono stati mappati i processi indicare se
) afferiscono alle seguenti aree:
2.F. 1 |Contratti pubblici Si
2.F. 2 |Incarichi e nonine Si
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.F.3 |dei destinatari privi di effetto econonico Si
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.F. 4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed |Si
imredi ato per il destinatario
2. F.5 |Acqui si zi one e gestione del personale Si
Indicare se il PTPCT & stato elaborato in
2.G |coll aborazione con altre ammini strazioni (donmanda {No
facoltativa)
3 M SURE SPECI FI CHE
3 A I ndi care se sono state attuate nisure specifiche s
) oltre a quelle generali '
- Rotazione nella formazione dell e conmi ssioni
per |a scelta del contraente per |'affidanento
di lavori, forniture e servizi, per la
concessi one o |'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
per |'attribuzione di vantaggi economici di
qual unque genere: la misura & stata applicata
nel | a maggior parte dei casi e si & rilevata
Indicare quali sono le tre principali misure efficacia come strument °. di- prevenzione nella
3. B. P . relativa area di rischio;
speci fiche attuate (donmanda facoltativa)
- Le scuole paritarie: la Regione Siciliana,
che ha conpetenza in ordine alle scuole
paritarie, ha stipulato un protocollo d'intesa
con |'"USR a cui e stata affidata |'attivita di
vigilanza, svolta nediante un piano di visite
ispettive effettuate dai Dirigenti Tecnici.
L'esito di tali controlli ha evidenziato
I'"utilita e |'efficacia della msura.
4 |TRASPARENZA




SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO I L 31/01/2022 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & conpil ata dal

del | ' anmi ni strazi one.

Le societa e gli

altri enti di

RPCT del | e pubbl i che anmi ni strazioni

diritto privato in controll o pubblico nonché gli

enti

pubbl i ci

rel ati vanmente all'attuazione del

econoni Ci

PTPCT 2021 e pubblicata sul sito istituzionale

utilizzano, per quanto conpatibile, |a presente

scheda con riferimento alle msure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019).
Ri spost a
ID Donanda (sel ezionare dal nenu a tendina U teriori I nformazioni
un' opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
Indicare se & stato informatizzato il flusso per 587, pari al 79%delle isitituzioni scolastiche rilevate ha informatizzato il flusso
4. A |alinentare la bbl i cazi one dei dati nella Si (indicare le principali sotto-sezioni che alimenta “Anmini strazione Trasparente” e le principali sottosezioni alinmentate
. . « : _pu . " alinmentate da flussi informatizzati di dati) sono: Bandi di gara e contratti; Bilanci; Disposizioni Generali; Personale;
sezi one “Ammi ni strazione trasparente Provvedi menti; Consulenti e collaboratori; Organizzazione; Pagamenti.
Indicare se il sito istituzionale, relativanente
4.B |alla sezione "Aministrazione trasparente”, ha Si (indicare il nunero delle visite) n° 18178490 visite totali indicate dalle istituzioni scolastiche rilevate
I"indicatore delle visite
4.C I ndi care se sono pervenute richieste di accesso 2' i I(”nzz:etgrgi ! :'i gﬁim(:;?edl:h: Eglnﬁzt Zatpgrzzrgf)e 59 richieste di accesso civico senplice di cui 27 hanno dato corso ad un adeguanento
civico "senplice” ad un adeguanento nella pubblicazione dei dati) nella pubblicazione dei dati.
Si (riportare il nunero compl essivo di 68 richieste di i vi neral i zzato, che hanno interessato principal mente i
I ndi care se sono pervenute richieste di accesso [richieste pervenute e, se disponibili, i chieste di accesso clvico generallzzato, che hanno Interessato principa mente 1.
4.D . " li ,, ttori int ti dall i chieste di seguenti settori: graduatorie, esam di stato, alunni, personale scuola, richieste di
civico "generalizzato Z:ne:’;:ilz:ate;)essa ! dalle richieste di accesso i tortuni, concorsi, bandi di gara e contratti
- 5 - s s s N " S . . i principali settori interessati sono stati alunni e didattica, anministrazione e
4 E I ndi ca!'e se & stato istituito il registro degli rS: (hise :il )sponl bili, indicare i settori delle contabilita, graduatorie ed esami, personale docente ed ATA, bandi di gara e
accessi chieste contratti.
E' rispettata |'indicazione che prevede di 360 scuole, pari al 48% delle isitituzioni scolastiche rilevate, hanno dichiarato di
4.F |riportare nel registro |'esito delle istanze Si aver rispettato |I'indicazione che prevede di riportare nel registro |'esito delle
(domanda facoltativa) i stanze.
4G I ndicare se sono stati svolti nonitoraggi sulla f;eé:P?L:?;esLaegg{lﬁgLﬁgtfigﬁ;rggpgt?;aggl ¢ |e stato effttuato un moni toraggi o annual e rivolto a tutte le istituzioni scolastiche
. pubbl i cazi one dei dati totalita oppure un campione di obbl ighi) della regione e riguardante un canpi one di obblighi.
La maggi oranza delle istituzioni scol astiche
. ) ) ) rilevate dichiara di aver rispettato gli
Formulare un giudizio sul livello di adenpimento |opp|ighi di pubblicazione ai fini della
degli obblighi di trasparenza indicando quali Trasparenza.Le restanti 10 scuole pari al 0,1 %
4.H |sono le principali inadenpienze riscontrate delle istituzioni scolastiche rilevate
nonché i principali fattori che rallentano dichiarano che |a sezione & aggiornata
1’ adenpi ment o parzi al nente principal nrente per ragioni |egate
al |’ organi zzazi one del |l a segreteria, a carenza
di personale, ovvero per notivi tecnici.
5 FORMAZ| ONE DEL PERSONALE
I ndicare se & stata erogata |a formazi one ) )
- s e . No, anche se la misura era prevista dal PTPCT
5. A |dedicata specificanente alla prevenzione della

corruzi one

con riferimento all’anno 2020




SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO I L 31/01/2022 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & conpil ata dal

del | ' anmi ni strazi one.

Le societa e gli

altri enti di

RPCT del | e pubbl i che anmi ni strazioni

diritto privato in controll o pubblico nonché gli

enti

rel ati vanmente all'attuazione del

pubbl i ci

econoni Ci

PTPCT 2021 e pubblicata sul sito istituzionale

utilizzano, per quanto conpatibile, |a presente

scheda con riferimento alle msure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019).
Ri spost a
(sel ezi onare dal nenu a tendina U teriori | nformzioni
1D Domanda Y . PR .
un' opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
A causa del | a contingente enmergenza pandeni ca,
che ha conmportato ulteriori difficolta
Se non é stata erogata la formazione in materia organi zzative e | ogistiche ed un aunento del
5.B |di prevenzione della corruzione, indicare le carico di lavoro per gli uffici anmnistrativi
ragi oni della mancata erogazione e per le Istituzioni scolastiche. E gia
prevista per il triennio 2022/2024 e verra
erogata a partire dalla prima neta del 2022.
Se & stata erogata la formazione in materia di
5 E prevenzione della corruzione indicare se ha
: riguardato, in particolare:
( domanda facoltativa)
5.E.1 |Etica ed integrita
5.E.2 || contenuti dei codici di conportanento
5.E.3 [I contenuti del PTPCT
5.E. 4 [Processo di gestione del rischio
Se é stata erogata la formazione in materia di
5.C |prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto |e docenze:
5.C. 1 [SNA
5.C.2 [Universita
5.C.3 [Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C. 4 |Soggetto privato (specificare quali)
5. C. 5 [Formazi one in house
5.C.6 |Altro (specificare quali)
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
5.D gi udi zi o sulla formazione erogata con particol are
: riferinento all’ appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somni ni strati ai partecipanti
6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE
Indicare il nunero di unita di personale
6. A . . P s . .
di pendente di cui & conposta |’ amministrazione:
6.A. 1 |[Nunero dirigenti o equiparati 717 717 dirigenti scol astici




SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO I L 31/01/2022 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & conpil ata dal
del | ' anmi ni st razi one.
Le societa e gli altri

enti di

RPCT del | e pubbl i che anmi ni strazioni

diritto privato in controll o pubblico nonché gli

rel ati vamente

enti

pubbl i ci

al | ' attuazi one del PTPCT 2021 e pubblicata sul

economi ci utilizzano, per quanto conpatibile,

sito istituzionale

| a presente

scheda con riferimento alle msure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019).
Ri spost a
(sel ezi onare dal nenu a tendina U teriori | nformzioni
ID Domanda y X PR |
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
6.A. 2 |Nunero non dirigenti o equiparati 86. 874 personal e docente; 21.926 Personale ausiliario, tecnico, ammnistrativo
Indicare se nell'anno 2021 é stata effettuata la |_ ) ) ) ) S o La misura & applicabile solo ai Dirigenti Scolastici: n. 104 incarichi di reggenza e
6.B |rotazione dei dirigenti cone nisura di Si (riportare i dati quantitativi di cui si n° 3 incarichi di presidenza sono stati conferiti sulla base del principio di
. . .g . di spone relativi alla rotazione dei dirigenti) .
prevenzi one del rischio rot azi one.
Indicare se |'ente, nel corso del 2021, é stato
interessato da un processo di riorganizzazione
6.C |(anche se avviato in anni precedenti e concluso o [No
in corso nel 2021
(domanda facoltativa)
7 | NCONFER! Bl LI TA PER | NCARI CHl DI Rl GENZI ALI
D. LGS. 39/2013
I ndicare se sono state effettuate verifiche sulla S ‘f Cfich . | . o . © 2 Dbiri i
veridicita delle dichiarazioni rese dagli Si (indicare il numero di verifiche e il nunero no state effettuate verifiche sun® 3 Incaricati di presidenza e n® rigenti
7.A |, t ti i ist di di di eventuali violazioni accertate) assegnatari di incarico di reggenza interprovinciale. Non sono enerse violazioni in
!n eress:a ' .su‘ LSS SIS e 2 Su=tR base ad atti in possesso dell’ Ufficio.
inconferibilita
Indicare, con riferinmento all’anno 2021, se &
stata accertata I’inconferibilita degli incarichi
7.B C o o X . No
dirigenziali per sussistenza di condanna penal e,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013
8 | NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ONI
DI R GENzI ALI - D.LGS. 39/2013
I ndi care se sono state adottate nisure per
8. A |verificare la presenza di situazioni dip No, anche se |a msura era prevista dal PTPCT la misura & in fase di definizione
’ . re ‘a p con riferimento all’anno 2020
inconpatibilita
9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARICH Al
DI PENDENTI




SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO I L 31/01/2022 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & conpil ata dal

del | ' anmi ni strazi one.

Le societa e gli

altri enti di

RPCT del | e pubbl i che anmi ni strazioni

diritto privato in controll o pubblico nonché gli

enti

rel ati vanmente all'attuazione del

pubbl i ci

PTPCT 2021 e pubblicata sul sito istituzionale

economi ci utilizzano, per quanto conpatibile, |a presente

scheda con riferimento alle msure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019).
Ri spost a
(sel ezi onare dal nenu a tendina U teriori | nfornmazioni
ID Domanda y X PR |
un opzi one di rlsposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
587 delle istituzioni scolastiche pari al 79%delle scuole rilevate ha adottato
aut onamanent e una procedura per il rilascio delle autorizzazioni allo svol gi nento di
inacrichi da parte del personal e docente e ATA.
. . | a procedura si articola nel seguente nodo:
Indicare se & stata adottata una procedura No, anche se la misura era prevista dal PTPCT |- istanza presentata al Dirigente scolastico (con o senza un nodul o ad hoc);
9.A |prestabilita per il rilascio delle con riferinento all’anno 2020 (indicare le - verifica dei requisiti (ad es. verifica della tipologia del contratto e verifica
autorizzazioni allo svol ginento di incarichi ragioni della mancata adozi one) delle incompatibilita); in alcuni casi la verifica viene fatta da una commi ssi one ad
hoc;
- autorizzazione o diniego del Dirigente scolastico.
Per quanto riguarda gli incarichi dei Dirigenti scolastici, |'autorizzazione &
del egata agli Ambiti, ciascuno dei quali ha una propria procedura di autorizzazione.
I ndicare se sono pervenute segnal azioni sullo L - . Solo n° 4 delle istituzioni scolastiche rilevate ha dichiarato |a ricezione di
; - Ao R o . Si (indicare | e segnal azioni pervenute e il A . o s A . . N .
9.C |svolginmento di incarichi extra-istituzionali non R e segnal azi oni sullo svolginmento di incarichi extra- istituzionali non autorizzati, a
. . nunero di viol azioni accertate) . . .
autori zzati fronte di una (1) sola violazione accetata.
10 TUTELA DEL DI PENDENTE PUBBLI CO CHE SEGNALA
GLI ILLECI TI (WH STLEBLOW NG
Indicare se & stata attivata una procedura per la
presentazione e la gestione di segnal azi one di
condotte illecite da parte di di pendenti
10. A pubblici, cone intesi all'art. 54-bis, co. 2, del s
: d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnal ante, del
contenuto delle segnal azioni e della relativa
docunent azi one
10.B Se non é stata attivata la procedura, indicare le
’ ragioni della mancata attivazione
Se non é stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri nezzi .
10.C |. . . L. Emai |
il dipendente pubblico puo inoltrare la
segnal azi one
10.D 2 © e Ehtlera e Ereseelne), [l eero &0 Si, (indicare il nunero delle segnal azioni) n° 4 segnal azi oni

sono pervenute segnal azioni di whistl ebl ower




SCHEDA PER LA PREDI SPCS| ZI ONE ENTRO | L 31/01/ 2022 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & conpilata dal RPCT delle pubbliche anm ni strazioni relativanente all'attuazione del PTPCT 2021 e pubblicata sul sito istituzionale
del | ' ammi ni st razi one.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economci utilizzano, per quanto conpatibile, |a presente
scheda con riferimento alle msure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019).

Ri spost a
(sel ezi onare dal nenu a tendina U teriori | nformzioni
1D Domanda B . .. N
un’ opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

Fornul are un giudizio sul sistema di tutela del

di pendent e pubblico che segnala gli illeciti

10. G |indicando le nmisure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discrinminatorie (donanda facoltativa)

11 |CODI CE DI COMPORTANMENTO

Indicare se & stato adottato il codice di
11. A |conportanento che integra e specifica il codice No (indicare |a notivazione)
adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)

Il codice & stato predi sposto per il conparto ministeriale; non ancora per il
conparto scuol a.

Se ¢ stato adottato il codice di conportanento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all"art. 2, co. 3, d.P.R 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di inprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle anministrazioni) (donanda
facol tativa)

11.B

Se ¢ stato adottato il codice di conportanento,
indicare se sono pervenute segnal azioni relative
11.C |alla violazione del D.P.R n. 62/2013 e delle No
eventual i integrazioni previste dal codice
del |’ amni ni st razi one

12 |PROCEDI MENTI Di SCI PLI NARI E PENALI

I ndicare se nel corso del 2021 sono stati avviati
12.B |procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi a [Si (indicare il nunero di procedinenti) 6
carico dei dipendenti

Se nel corso del 2021 sono stati avviati

procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti

penal nente rilevanti (il nunero di procedinenti
per ciascuna tipologia; |o stesso procedi nento
pud essere riconducibile a piu reati):

12.D. 1|Pecul ato — art. 314 c.p. 1




SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO I L 31/01/2022 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & conpil ata dal

del | ' anmi ni strazi one.

Le societa e gli

altri enti di

RPCT del | e pubbl i che anmi ni strazioni

diritto privato in controll o pubblico nonché gli

enti pubblici

rel ati vanmente all'attuazione del

econoni Ci

PTPCT 2021 e pubblicata sul sito istituzionale

utilizzano, per quanto conpatibile, |a presente

scheda con riferimento alle msure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019).
Ri spost a
(sel ezi onare dal nenu a tendina Ul teriori I nformazioni
1D Domanda Y . PR .
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
12. D. 2 |Concussione - art. 317 c.p. 0
12.D.3 Corruzione per |’ esercizio della funzione - art. 0
318 c.p.
12.D. 4 Oor_ru_zn one per un atto contrario ai doveri di 0
ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5|Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p. 0
I nduzi one indebita a dare o pronettere utilita —
12.D. 6 0
art. 319quater c.p.
Corruzione di persona incaricata di pubblico
12.D.7 oo 0
servizio —art. 320 c.p.
12.D. 8|l sti gazione alla corruzione —art. 322 c.p. 0
12.D.9|Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p. 0
12‘0D‘1 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p. 1
12.D. 1 |Turbata liberta del procedinmento di scelta del 1
1 contraente -art. 353 c.p.
12‘2D‘1 Altro (specificare quali) 0
indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedinenti disciplinari per
12.E |eventi corruttivi, penalnente rilevanti e non
(Indicare il nunero di procedinenti per ciascuna
delle sottostanti aree):
12.E. 1 |Contratti pubblici 2
12.E 2|l ncarichi e nom ne 0
Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
12.E. 3 |dei destinatari privi di effetto economi co 0
diretto ed i medi ato per il destinatario
Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
12. E 4 |dei destinatari con effetto econonmico diretto ed 0
imedi ato per il destinatario
12. E. 5|Acqui si zi one e gestione del personale 1




SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO I L 31/01/2022 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & conpil ata dal

del | ' anmi ni strazi one.

Le societa e gli

altri enti di

RPCT del | e pubbl i che anmi ni strazioni

diritto privato in controll o pubblico nonché gli

enti

rel ati vanmente all'attuazione del

pubbl i ci

PTPCT 2021 e pubblicata sul sito istituzionale

economi ci utilizzano, per quanto conpatibile, |a presente

scheda con riferimento alle msure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019).
Ri spost a
(sel ezi onare dal nenu a tendina Ul teriori I nformazioni
ID Domanda y X PR |
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
I ndicare se nel corso del 2021 sono stati avviati
12.F @ car! co dfel .dl pendent! proFedl menti disciplinari Si (indicare il numero di procedimenti) 155
per viol azioni del codice di conportanento, anche
se non configurano fattispecie penali
13 |ALTRE M SURE
I ndicare se si sono verificate viol azi oni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
13. A |165/ 2001 per i soggetti condannati, anche con No
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo Il, Libroll, c.p.
I ndicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
13.B P PN P PR No
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati
14 |ROTAZI ONE STRAORDI NARI A
I ndicare se si & reso necessario adottare
provvedi nenti di rotazione straordinaria del
14 A personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |- No
“"’|quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedi nenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva
15 |PANTOUFLAGE
I ndicare se sono stati individuati casi di
15. A A n No
pantoufl age di dirigenti
nei contratti di consul enza o coll aborazione a qualsiasi titolo viene inserita
un’ apposita cl ausol a che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo
di lavoro subordinato o di |avoro autonono) per i tre anni successivi alla cessazione
del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedinmenti adottati o di contratti
. - concl usi con |’ apporto decisionale del dipendente; nei bandi di gara o negli atti
15.B I ndi ca!'e s?l Soho fta:f atitiuatiepllepniiSurelpey Si ( indicare |e misure adottate) prodromici agli affidanenti, anche nediante procedura negozi ata (per quanto concerne
Freved re L BantoUilage l e procedure di scelta del contraente), e prevista la clausola c.d. di “pantouflage”
con cui il contraente dichiara di non aver concluso contratti di |avoro subordinato o
aut ononp e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amm nistrazioni
nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.
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