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ATTO D’INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

per la predisposizione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa
ex art.1, comma 14, legge n.107,/2015.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legpe m, 107 del 13002005 {d'ora in g Leggel, recante La "Riforme def sistome aaionoie o fbrurione @ formarsione
o dedegn pev 1§ riording delle disposision legislathe vigeal™;

PRESD ATTO che I"are.1 della predetta begee, i coanimi 12-17, preveds che:

1) ke istituzioni scolastiche predispongono, entro (| mese di oltobre dalfanno scolastico precedente il tricnnio di riferiments, i
piano trignnale dell'offorta formativa [(d'ora in poi: Fiana):

21 il piano deve essere elaborato dal collegio det doconti sulls base degl indirizri per le atthith dells sucia & delle scalte di
gestione & di amministrazione definitl dal dirigente s0lastioo:

1) il piann & appeovato dal consiglio G istilulo;

4} eezo viene sottoposto alks verifica dell’USR per accertarne la compatibilitd con i it d'orgenico astegnato &, all'esite della
warifica, trasmiEsso dal reedasimeas LSA al MIUR;

5 una volta esplotate le procedure 9 cul 31 precedent] punt, (I Piano werrd pubiicato nel portale wnico del dati della soeola;
TEMUTE COMTD delle proposts e del pareri formulati dagll enth locall & dallo diverse reattd istiturionali, cufturall, sociall ed
sconomiche operanti nel territorie, nonché dagll organismi e dalle assoclazionl del peniteri,

ERTANA,

ai sensi dellart. 3 del DPR 275,99, cos| come sostituito dall’art. 1 comma 14 della legge 13/7/2015, n. 107, il

seguents
ATTO D’INDIRIZZO
per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione
1) Le prioritd, i traguardi e gli obiettivi individuati dal rapporto di autovalutazions (RAV] ¢ il conseguente

piano di miglioramento di cui allart.6, comma 1, del Decreto del Presidente della Repubblica
28/3/2013 n.80 dovranno costituire parte integrante del Piana,
Progetti prioritari individuati nel RAV d'istiluto sono:
prevenzione del disagio-intusione
- pducazione zlla comvivenza civile

Nel definire le attivita per il recupero ed il potenziamento del profitto, si terra conto dei risultati delle
rilevazioni INVALSI relative allo storso anno ed in particolare dei seguenti aspetti: dalle rilevazioni si





3}
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evidenzia che gli alunni dellistituto necessitano di incrementare be competenze nell’ambito logico
matematico

Si terrd conto dei pareri formulati dai genitori di cui tener conto nella formulazione del Piano e che
riguardanc i seguenti aspetti: proposte inerenti le visite guidate e 1 viaggi d'istruzione, le scelte di gestione e
amministrazione, 'adozione dei libr ti testo, le attivitd integrative, partecipazione a rappressntazioni
teatrali, musicali, visite 2 musel, mostre ecc..

Il Piano fard particolare riferimento ai seguenti commi 1-4 dellart.1 deilla Legge 107 /2015 finalita della
legge ¢ compiti delle scuobe:

~ commil-d realizzazione di una scuola aperta come laboratorio di ricerca, sperimentazione @
innovarione didattica, di portecipozione ¢ di educazione alla cittadinanza attiva per garantire
diritto allo studio, pari opportunita di seocesso formativg,
Pertanto 13 scuola dovra garantire la partecipazione alle decisioni degli organi collegiali orientata
alla massima flessibilita nonche all’introduzione di tecnologie innovative ed al coordinamento con
il contesto territoriale effettuando la programmazione triennale dell’offerta formativa per il
polenziamente dei saperi e delle competenze.

>  commi 57 e 14: (fobbisogno i atfrezzature e infrostrutture material, fobbisogno dell’organice
def'autonomia, potenziomento dell‘offerto e obigttivi prioritaril:€i terra conto in particolare in
ordine di preferenza delle seguenti priont;

1) Potenziamento umanistico socio-economico ¢ per la legalita con particolare riferimento
- allo sviluppo delle competanze in materia di cittadinanza attiva ¢ democratica, attraverso la
valorizzazionedell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra cultura diverse, il sostegno all’assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cultura dei beni comumni.
- alla prevenzione e contraste della dispersione scolastica, potenziamento dellinclusione
scolastica e del diritto alio studio degli alunini con BES.
2)Potenziamento linguistico con particolare riferimento alla valonizzazione e potenziamento
della lingua inglese.
3)Potenziamento artistico e musicale con particolare riferimente al potenziamento delle
compeltenze nella pratica e nella cultura musicale.
4)Potenziamento scientifico con particolare riterimento al potenziamento delle competenze
logico-scientifiche.
SiPotenziamentc laboratoriale con  particofare  riferimento allo sviluppo  delle
competenzedigitali degli studenti e delle metodologie laboratorizli e delle attivita di
laboratorio.
6} Potenzriamento motorio con particolare riferimento allo sviluppo di compaortamenti ispirati
ad une stile di vita sano, corretta alimentazione ¢ pratica sportivg

per cié che concerne attrezzature e infrastrutture materiali occorrerd tenere presente cheld
necessario utilizzo di software per la didattica, materiale di facile consumo per uso didattico



ORGANICO

SCLMOLA DELLTMFAMZEA

TIPO (4 POSTO POSTIIN ORGANICO
_ Classe comuneg 13
Redigione: Cattolica —
Sostegno (minarati Psicofisic) 2 [ +5in org. di fatto)

Tatale Th + 5 in org. di farto
ORI A FHREREAHIA

TIPO DI POSTO - L POSTIINCRGAMIED
Classe comung 4
. Potenzlamento 2 da2dore+ 12ore +12ore
Redigione Callolica 2 N
Sostegno (minorati Psicofisici} 7 [+ 12 vre in org. di fatto)
Lingua inglese | 2
| . Totale 38
Y AR - " .. | LML
CLASSE DI CONCDRSO POSTI IN ORGANICO
Arte & Immagine 21y part-time in org. i fatto
Ed. Fisica 1 2
Ed. Musicale il
Ed. Tecnica I 2 +1su part time in org. di falto
Itallano, Storla, Ed.Clvica, Geografia 10
Maternatics, Chimica Fisica Scienze nat B
Lingua straniera Francase 2
| Unguastranierainglese 3
Potenziamento ingun Inglese e 1
Sostegno (minorati Psicofisici) EH 9 {+ 3EH In org. di fatto)
Lostegno (minoratl defl’udito} 1DH
Religione Cattolia : e
Chitars L
Clarinetto 1
S L 1
Percussioni 1
Flanoforte 2
Tromka ] 1
Wiolino 1
o TOTALE 43 +3
PERSOMALE ATA
TIPO DI POSTO POSTI IN DRGANKCD
(e L
[  AsS, Amministrativ &
Collabsoratori Seolastic 15
e itk e I rotar 22




per Cid che concerne i posti per il potenziamento dellofferta formativa il fabbisogno sara
definita in relazione ai progetti ed alle attivitd contenuti nel Piang, entro un limite massimo di
sei unita;

— nell’ambito dei posti di potenziamento sard saccantonale n. 12 ore preliminarments An, comune
scuola Primaria per il semissonero del primo collaboratore del dirigentel;
nell’'ambite delle scelte di organizzazione, dovranno essere previste la figura del coordinatore di
plesso e quella del coordinatore di classe;
dovra essere prevista Uistituzione di dipartimenti per arce disciplinari, nonché, ove ritenuto
funzionale alle prioritd di istituto, dipartimenti trasversali {ad esempio, per la continuita). Sara
altresi prevista la funrione di coordinatore di dipartimenta,;
per ¢id che concerne i posti del personale amministrative, lecnico o ausiliario il fabbisogno &
cosl definito: || personale ATA dellistituto Comprensivo @ composto dal Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi (D.5.G.4.), da sei assistenti amministrativi e da guindici collaboratori
scodastic.

# commi 10 e 12{inizimtive di formazione rivolte aglif studenti per pramuovere o conoscenza  delle
tecniche di prime soccorsg, progrommaozione  delle  ottivité  formotive  rivolte ol personale
docente ¢ gmministrative, tecnice @ ausiliorio e definizione delle risorse occorrenti):

Formazione per gli alunni del terzo anno dello Scuola Secondaria of Prima Grodo sulfe tecniche
di prima soccorso, Listituzione si owwarrg per (o svalgimento del corso delle colfaborazione deila
Misericordie del comune di Graving di Cotanig; inoftre sorg svollo attivitd di formazione
attroverso incontri-dibattiti che ovranno come temi; legalitd, ed strodale, uso consopevole degli
strumenti informoticl ecc..

Primo soccorso per i collaboratori

Formazione @ informazione sui rischi dei luoghi di lavore (2 ore) LEL2008

Aggiornamento delle figure sensibili gia formate

Conseguimento dell’attestato di idonetd pratica antincendio da parte dei collaboratori gia
formati

#  gommi 15-16lg scuolo ho formoto wun docente  per oifuore percorsi didottic-educativi ofti o
fovorire Veducazione olla paritd dei sessi, lo prevenzione della violenzo i genere e di tutte le
forme di discrimingzioni, tale finalita sard sviluppata sul piano didattico mediante il progetto “lo &
Tu"ai sensi della circolare prot. 1972 del 15/09/15

~ comma 20Per Vinsegnamento della musica nelle Scupla Primaria & stoto previsto un progetto di
potenziomento e owiamento olla protica musicole rivolto aghl alunni i anni 5 delle scuola
deiInfanzio e ogif alunni della dasse prima dello Scuola Primario. £ previsto inaltre un progetto
di potenziamento della pratica musicale: “La ludoteca musicale” per le classi quinte di scuola
primaria coordinato dall'insegnante di polenzamento di musica e con il supporto dei docenti di

© struments della scuola secondaria di 1° grado. La  scuola risulta accreditata come Istituzione
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&)
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scolastica ai sonsi del D.M,08/2011 e ha provveduto alla formarione( tramite la frequenza di uno
specifico corso Jdi n®2 docenti per la pratica musicale

W

commi 56-61{piane nozionele scuolo digitale, didattica Ioboratoriofefla scuola ha nominato un
referente d'lstituto per ke competenze digitali che si ocoupa anche dellinformatizzazione e del
piano digitale

= comma 124/farmazione in servizio docenti);

sviluppo delle competenze scientifico matematico
Formazione digitale
- Formazione metadologica
la suddetta formazione si espleterd attraverso adesione a reti di scuole che operano sul
terribors;

i criteri generali per la programmazione educativa, per [fa programmazione e I'attuazione delle attivita
parascolastiche, interscolastiche, extrascolastiche, gia definiti nei precedenti anni scolastic dal consiglia
d'istituto e recepiti nei POF di guei medesimi anni, che risulting cocrenti con le indicazioni di cui ai
precedenti punti "17 e 27 potranno ¢ssere inseriti nel Piano; in particolare si ritiene di dovere inserire i
seguenti punti;

Il Collegio dei Docenti organizzato in dipartimenti ha predisposto la progettasione d'lstituto per
curricolo verticale predisponendo prove di verifiche strutturate e condivise di cui sard curata |2
raccolta dai fidudiari di plesso e dai collaboratori del dirigente,

| progetti e le attivitd sui quali si pensa di utilizzare docenti dellorganico del potenziamento devono
fare esplicito riferimenta a tale esigenza, motivandola € definendo Farea disciplinare coinvaolta. 5i terra
conta del fatto che Forganico di potenziamento deve servire anche alla copertura delle supplenze brevi
e quindi si evitera di assorbire sui progetti lintera guota disponibile.

Per tutti | progetti e le attivita previsti nel Mano, devono essere indicati | ivelli di partenza sui quali si
intende intervenirg, gl obiettivi cui tendere nellfarco del triennio di rfermento, g indicatori
quantitativi efo qualitativi utilizzati o da utilizzare per rilevarli. Gli indicateri saranno di preferenza
guantitativi, ciok espressi in grandeszze misurabili, cwwero gualitativi, cod fondati su descrittori non
ambigui di presenza / assenza di fenomeni, qualita o comportament ed eventualmente della loro
frequenza.

Il Piano dovrd essere predisposto 2 cura della Funzione Strumentale a it designata, eventualmente
affiancata dal gruppo di lavora a suo tempo approvato dal collegio docenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Anna Maria Sampognaro

Laowrmeenin flrmata digitalirenie
al sersi ded DuLgs BAFAILS s.mui. & noene collegate:
¢ nastituisee il dogumento cartaces & 13 firma avtagrafa
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